                                      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ САРИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
КУНАШАКСКОГО РАЙОНА ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

                                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от «25»  апреля  2017 г                                                                              № 17
Об оплате  труда работников, замещающих                                                                                       должности, не отнесенные к должностям                                                                            муниципальной службы и осуществляющих                                                                                техническое  обеспечение  деятельности  органа                                                                      местного самоуправления Саринского  сельского  поселения
      В соответствии  с  Постановлением  Правительства  Челябинской области от 11.09.2008г № 275 – П «О  введении новых систем  оплаты  труда  работников областных государственных  учреждений и органов  государственной   власти  Челябинской области, оплата  которых в настоящее время осуществляется на  Основе  Единой  тарифной сетки по оплате труда работников  областных государственных учреждений» и в целях упорядочения   оплаты труда  работников, занятых обслуживанием органа местного самоуправления  Саринского  сельского  поселения
                                                    ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Утвердить Положение   об оплате  труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной  службы и осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности  органа  местного самоуправления  

( Приложение №1)
     2)  Размеры  должностных окладов работников, замещающих  должности, не  отнесенные к должностям муниципальной  службы и осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности  органа  местного самоуправления 
( Приложение №2)
     3)  Положение об оплате    труда  работников (обслуживающего) персонала  органа местного   самоуправления   (Приложение №3)
     4)  Размеры  должностных окладов  работников (обслуживающего) персонала органа местного  самоуправления   Саринского сельского  поселения 
(Приложение №4)
2. Установить, что   заработная плата  работников (без учета премий и иных  стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии  с настоящим  Постановлением
не  может  быть  меньше заработной  платы (без учета  премий  и иных  стимулирующих выплат)  выплачиваемой  на основе  Единой  тарифной  сетки по оплате   труда  работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы органа местного самоуправления Саринского сельского поселения, при условии  сохранения объема  должностных обязанностей   работников и выполнения  ими  работ  той же квалификации.
 3. Признать утратившими силу Постановление №79 от 22.08.2012 года  
4.  Настоящее Постановление вступает  в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.  
 Глава Администрации сельского поселения                                    Т. И. Гималова                                             
                                                                                                                               Приложение № 1

к постановлению администрации

Саринского сельского поселения 

                                                                                                от «25» апреля 2017 года №17
                                                                   ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности

органа местного самоуправления Саринского сельского поселения

     1.Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда 

работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям  муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органа местного самоуправления Саринского сельского поселения (далее именуются – работники).

    2.Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклада (должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

    3.Работникам производятся следующие ежемесячные выплаты и дополнительные

выплаты:

    1) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере от 10 до 100 процентов должностного оклада;

    2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за

выслугу лет в следующих размерах:

             стаж работы                     проценты
            - от 3 до 8 лет                        10 %

            - от 8 до 13 лет                      15%

            - от 13 до 18 лет                    20%

            - от 18 до 23 лет                    25%

            - от 23  лет  и выше              30%

      3) премии по результатам работы;

     4) материальная помощь;

     5) иные надбавки и доплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Саринского сельского поселения.

       4. Орган местного самоуправления Саринского сельского поселения при формировании фонда оплаты труда  работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривают следующие средства для выплаты работникам (в расчете на год):

            1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – в размере 8,5 должностных окладов;

            2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере 2 должностных окладов;

            3) ежемесячное денежное поощрение – в размере 12 должностных окладов;

            4) премий по результатам работы – в размере 1 должностного оклада;

            5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

        5. Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Саринского сельского поселения.

        6. Премии и материальная помощь выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденным соответствующим органом местного самоуправления Саринского сельского поселения.

         При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

          Средства на выплату материальной помощи работникам предусматриваются без учета районного коэффициента.

                                                                                                                               Приложение № 2
к постановлению администрации

Саринского сельского поселения 

                                                                                                от «25» апреля 2017 года №17
Размеры

должностных окладов работников, замещающих должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органа местного самоуправления Саринского сельского поселения

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Главный бухгалтер
	4432-4543

	Заведующий хозяйством
	 3727 - 3988

	Инспектор, статистик, делопроизводитель, архивариус, бухгалтер - кассир, 
	  2725 - 3501


Приложение № 3

к постановлению администрации

Саринского сельского поселения 

                                                                                                от «25» апреля 2017 года №17
Положение

Об оплате труда работников (обслуживающего) персонала органов местного самоуправления Саринского сельского поселения
    1.Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников (обслуживающего) персонала органов местного самоуправления Саринского сельского поселения (далее именуются – работники).

    2.Оплата труда работников состоит из месячного должностного оклад (установленного на основе отнесения профессий рабочей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской  от 29.05.2008 г № 248н «Об Утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» в зависимости от присвоения им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий служащих и рабочих, ежемесячных выплат стимулирующего и компенсирующего характера и иных дополнительных выплат.

3.Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

1)Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность, напряженность работы и ненормированный рабочий день в размере:

      - водителям служебного автомобиля до 25%  должностного оклада;

            2) ежемесячная надбавка за качество в размере до 100 % должностного оклада;

            3) ежемесячная надбавка за работу с вредными и особо вредными условиями труда, в том числе за применение, в том числе за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств, в размере 25 % должностного оклада;

            4) ежемесячная надбавка за работу в ночное время в размере 35% должностного оклада; 

            5) еже6месячная надбавка за выслугу лет в процентах от оклада в зависимости от стажа работы в органе местного самоуправления Саринского сельского поселения:

- от 3 до 8 лет -10%

- от 8 до 13 лет -15%

- от 18 до 23 лет -25%

- от 23 лет и свыше – 30%

            6) премия по результатам работы за квартал;

            7) материальная помощь;

            8) иные надбавки и доплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и Саринским сельским поселением

      4. Органы местного самоуправления Саринского сельского поселения при формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматривают следующие средства для выплаты работникам  (в расчете на год):

              1) премия по результатам работы _ в размере 4 должностных окладов;

              2) материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

            3) дополнительно предусматриваются средства  при наличии в штате органа местного самоуправления должностей:

« водитель служебного легкового автомобиля»

 - ежемесячной надбавки за интенсивность, напряженность работы и  ненормированный рабочий день – в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за классность – в размере 3 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за качество (за содержание автотранспорта в надлежащем порядке) в размере 12 должностных окладов;

«уборщик служебных помещений»

- ежемесячной надбавки за работу с вредными и особо вредными условиями труда, в том числе за применение в работе дезинфицирующих  и токсичных средств – размере 3 должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за качество (надлежащее содержание служебных помещений в здании администрации) – в размере12 должностных окладов;

             5. Условия выплаты ежемесячных надбавок устанавливаются руководителем органа местного самоуправления Саринского сельского поселения.

             6. Премии и материальная помощь выплачиваются в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников, утвержденным соответствующим органом местного самоуправления Саринского сельского поселения.

          При расчете фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

           Средства на выплату материальной помощи работникам предусматривают без учета районного коэффициента.

Приложение № 4

к постановлению администрации

Саринского сельского поселения 

                                                                                                от «25» апреля 2017 года №17
Размеры

должностных окладов работников, (обслуживающего) персонала органа местного самоуправления Саринского сельского поселения

	Наименование должности
	  Должностной оклад

	Водитель служебного легкового автомобиля  ПКГ « Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня «1-й квалификационный  уровень
	3501

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	3489

	 Техники всех специальностей,

  уборщик  служебных  помещений, уборщик территории (дворник),  

« Общеотраслевые профессии рабочих первого  уровня « 1–й квалиф-й  уровень
	2595
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